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危机必须被消灭 

要强调企业家精神 

2013 年 G20 青年企业家联盟峰会官方公报 

 

G20 青年企业家联盟（G20 YEA）是青年企业家及支持企业家

的组织所形成的全球网络。2013 年 6 月 15 日至 17 日，G20 YEA

莫斯科峰会与 2013 俄罗斯圣彼得堡 G20 领导人峰会同期召开，届时

将由超过 400 名青年企业家代表与会。 

此次 2013 年 G20 青年企业家联盟峰会开端于在意大利（八国

集团）青年企业家进行的对话，接着在加拿大、法国和墨西哥分别举

办的 G20 青年企业家联盟 峰会进一步发展，为 2013 年 9 月 5 日至

6 日将在俄罗斯圣彼得堡会晤的 G20 领导人提供具体建议。在我们

的讨论和接下来的建议中，我们发现青年企业家的发展是 21 世纪人

类资本和创新经济形成和发展的主要因素，也是保持强力、可持续和

均衡增长的主导力量。 
 

2000 多年前，一位著名的罗马将领对参议院不断重复地强调“Carthago delenda est”(迦

太基必须被消灭)。这并不是没有原因的，因为他的祖国赈灾遭遇致命的危险。这个元老就

是元老卡图，他不仅仅是一位著名的政治家和将领，也因写作著名的农业指导著作《论农业》

闻名世界。这部指导小农主的手册为私有财产的发展和以系统化、资本化为特征的新型农业

做出了贡献。 

从古代我们就已经看到世界经济的一体化、经济周期的一致性、大规模生产、“同质经

济论”思维方式，和资本主义发展的第一步，这些在今天都是现代化生活的组成部分。冉安，

追溯到古代，由于没有同经济生活有直接联系，特别是因为政治上的阻隔，这些机构的发展

一直止步不前。 

 

今天，在经济不稳定和结构变革的时代，我们青年企业家参与

2013 年 G20 青年企业家联盟峰会，就是在诠释卡图的话，企业家们

准备好重复强调：“危机必须被消灭，要强调企业家精神”。 

随着新技术的出现，我们也看到诸多挑战。批量生产仍然是全球

经济的基础。但是，技术进步可以使商品和服务的生产个体化，为专
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门客户量体裁衣、冲破公司和媒介的墙拉近与顾客的距离。 

为充分利用技术进步所带来的好处和优势，世界经济要求对其法

制和制度框架进行重新的审视，对经济活动组织进行调节。需要结构

性地实现现代化、创造高新技术就业机会、支持创新、刺激内需，这

些都是投资决策的重要考虑因素。 

不管是政府机器还是从他们的高度进行的垄断都无法注意到单

个个体的特殊需求。但我们有另一种选择：自由企业，他们可以实现

自由地满足个体特殊的文化或其他需求。企业家们都不一样，但都致

力于寻找最有效的解决方案。企业家精神，特别是青年企业家精神，

显示了思想的碰撞，同时又不会带有成见，这是保持经济发展所要具

备的重要品质。 

G20 成员国都有着各不相同的技术和制度环境、地理条件、消费

水平、毛衣、或不和信贷体系。这些差异对企业家是一种激励，刺激

着跨国合作、进步和创造就业。 

现代经济的一个主要关切就是结构性失业问题，特别是青年人的

失业问题。企业家精神就是能为现有的失业或待业人口提供针对性支

持的工具，这些失业人群对创新经济有着重要的价值和发展潜力。青

年企业家精神的发扬对减少社会风险和全球经济风险都是重要的因

素。 

许多证据表明任何旨在重振经济增长、创造就业的政策都以企业

家精神为核心，特别强调青年人，不管是创业还是中小企业雇佣的青

年人。中小企业是全球大多数经济体的主心骨。2011 年，世界银行

从 99 个发展中国家的到的样本数据中发现，近 90%的工作机会是有

中小型企业创造的。这站 GDP 的 52%，就业率的 64%，更重要的

是，这创造了所有的就业净增长和绝大部分青年人的就业机会。 

我们的建议旨在具体解决全球经济目前面临的急切挑战，包括确

保就业增长，特别是青年人的就业。该文件的法律效力建立在几百名
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将于 2013 年 6 月参加 G20 青年企业家联盟莫斯科峰会的青年企业

家的信誉和输入。从他们的反馈中，我们发现一些 G20 领导人需要

合作行动的有效措施。 

1. 数字基础设施和服务的获得 

对新兴和正在发展的企业，数字化基础设施和对政府服务、支付

网络等电子化手段的获得是未来增长、创新、国家间和国际合作的必

要平台。 

建议： 

-确保能获得可靠的高速英特网连接，对新创办和增长的，特别

是非大城市的企业来说成本合理。 

-提供政府电子化的商业服务，降低高额的人力和时间成本。 

-确保对所有商务相关公共信息的数字化基础建设，包括法律法

规，税收和公共战略等。 

-通过监督在线内容流量控制以确保英特网的中立性。 

-支持全球电子支付网络。 
 

2. 提供知识、网络和创新技能的教育 

人力资本是后工业经济时代可持续发展的主要因素，因为这个时

代越来越多地依赖增长和繁荣的持续性创新。教育水平则是已过人力

资本储备的最普遍的指示器。知识在国际竞争力方面扮演者非常关键

的角色。 

在创新层面发展企业家精神更需要现代化的高等教育。教育质量

决定了企业家成长的质量，方程的两边必须同时发展。 

建议： 

-审视教育重点，以确保青年人能有机会获得 21 世纪新技术和商

业现实所需要的知识和技能。 

-对普遍文化教育的普及，鼓励企业家行为贯穿学校体系的各个
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层面。 

-政府应该发展标准化企业发展计划，提升企业文化，包括大力

开展基本的企业家精神和风险管理技能的培训，运用因特网提供高质

量的信息资源。 

-知识创立特殊的商务和社会网络，技术上推进学校的商务中心

的发展，给学生提供获取和运用知识的必要工具；发展教授网络；缩

小理论和实践知识的差距；减小信息搜索成本，成为学生创业的伙伴

的支持者；获取管理、招聘和会计技能；能获取商业活动相关的实际

内容。 

-提升商业和学校的密切合作，以更好地将教育道路和劳动市场

需求联系在一起，有效地为学生提供职业选择和找工作的指导。 

-刺激基于工作的学习系统的建立（实习、学徒制等） 

-发展、梳理和协调绿色增长技术研发的政府资助计划。 
 

3. 商业和劳动法规需合理化、就业友好，并刺激按比例放大 

人们对简明易懂、就业有好的劳动法有强烈的需求，现在的劳动

法被认为过于复杂、眼科、在中小型企业的管理资源和依从方面有重

大流失，且招聘和解雇员工的成本高昂。 

任何制度性的变革都应以中小型企业的可持续发展和规模上升

能力为方向，这能对全球经济产生积极的积累性效果。 

建议： 

-在以下两个方面减轻劳动者（包括雇主的工资劳动和非工资劳

动成本，以及雇员的收入税）的税务负担。 

1. 创新（实施科技项目，提高生产的科技成分及高新设备和技

术的发展） 

2. 社会企业家精神（比如，开办学校、鼓励赞助、发展文化适

应相关的移民教育计划。） 

-对刚创业企业前三年通过引入简化的劳动机制以寻求雇主和雇
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员需求的平衡；建立简化的雇佣和解雇员工的规定；建立争端解决的

简单程序。 

-促进商业企业的立法，最大限度地减少污名与惩罚性质的破产。 
 

4. 创业企业和企业增长所需融资的获得 

为创业企业和中小心企业开设的信贷市场是长期的政策主张，但

是却没怎么能经常实现。不言而喻，支持企业的可持续发展对保证就

业质量的目标实现有关键意义。 

融资的获得是企业增长的重要前提，不管是新兴企业还是为新产

品和服务寻求资金的企业。 

建议： 

-为创业企业/小企业提供综合的金融产品和服务，包括发展支持

中小企业融资的金融机构框架，在“风险”和“信用”之间寻求平衡。 

-确保资金在国家和地方政府的各个层面，以及私有资金、地方

银行都可获得，且以优惠条件给予，特别是为新产品开发和营销的具

有更高风险的资本投资提供融资机会。 

-减轻国家中央银行对村官准备金分配的要求，允许使用指定的

准备金以支持货币流通。 

-要求国际和地区开发银行为支持新产品和技术的增长企业和公

司量身定制融资项目。 

-建立规章制度以适应新的创新形式的融资发展，包括在线跨国

平台，和投资者及企业的网络平台。 

为促进以上建议的进一步发展和实施，我们敦促 G20 政府成立

一个包括相关利益相关方的工作小组，并将成果提交到 2014 年澳大

利亚 G20 峰会。 

公报将于 2013 年 6 月 17 日签署 


